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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Коллективному договору  

МДОУ «Центр развития ребенка- 

детский сад №7» 

 

От работодателя:  
Заведующий  

МДОУ «Центр развития ребенка- 

детский сад №7»  

______________Н.М. Зубатова 

«8» июля 2024 г. 

От работников:  
Председатель ПК 

МДОУ «Центр развития ребенка- 

детский сад №7»  

______________ В.М.Соколова 

«8» июля 2024 г. 

 

  

 

Положение  

по формированию системы оплаты труда  

работников МДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №7» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников МДОУ «Центр развития 

ребенка-детский сад №7» (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты 

труда и материального стимулирования работников МДОУ «Центр развития ребенка-

детский сад №7» (далее – образовательная организация). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих; 

 профессиональных стандартов; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально- трудовых отношений от 22.12.2017 № 11; 

 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

 Методических рекомендаций, направленных письмом Минобрнауки от 

29.12.2017 № ВП- 1992/02; 

 Прочими нормативными актами. 

1.3. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется из объема 

средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

образовательной организации, субсидии из муниципального бюджета на иные цели, не 

связанные с финансовым обеспечением выполнения ими государственного задания, а 

также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в части расходов 
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на оплату труда в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной 

деятельности образовательной организации. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

1.6. Условия оплаты труда работника образовательной организации, включая размер 

оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, включаются в текст трудового договора. 

1.8. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени,  

установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои 

трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного размера 

минимальной заработной платы. 

1.9. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала 

образовательной организации устанавливается в размере не более 10 процентов от фонда 

оплаты труда образовательной организации. 

1.10. Доля фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по 

образовательным программам дошкольного образования, устанавливается в размере не 

менее 70 процентов от фонда оплаты труда образовательной организации. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда 

дошкольной образовательной организации 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации 

рассчитывается по формуле: 

ФОТобщ = ФОТпп + ФОТпр.пер., где: 

ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала; 

ФОТпр.пер. - фонд оплаты труда прочего персонала. 

Фонд оплаты труда педагогического персонала и прочего персонала формируется в 

соответствии с нормативами расходов на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, согласно постановлению Правительства области от 30 декабря 2013 года N 

565-пп "Об утверждении нормативов расходов и порядка перечисления местным 

бюджетам субвенций из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях, дошкольных группах образовательных 

организаций" из расчета на одного обучающегося в части оплаты труда с учетом 

поправочного коэффициента на отдельные малокомплектные дошкольные 

образовательные организации. 

Формула для расчета: 

ФОТ = N x К x Д x У, где: 

N - норматив финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
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дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

К - поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, 

устанавливаемый нормативным правовым актом Правительства области на переходный 

период для отдельных малокомплектных дошкольных образовательных организаций (при 

отсутствии коэффициента - 1); 

Д - доля фонда оплаты труда педагогического и прочего персонала в нормативе на 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

У - количество обучающихся в дошкольной образовательной организации. 

Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по дошкольным 

образовательным организациям (ФОТпр.пер) на очередной финансовый год 

осуществляется по формуле: 

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст + ФОТц + ФОТотп, где: 

ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по 

базовым окладам всех категорий работников и фонд специальных гарантированных 

надбавок всех категорий работников); 

ФОТст - стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТц - централизованный фонд стимулирования заведующего дошкольной 

образовательной организацией, который составляет до 15 процентов от общего фонда 

оплаты труда прочего персонала (базового и стимулирующего) (без учета ФОТотп). 

В дошкольной образовательной организации формируется дополнительный фонд для 

оплаты замены работников, уходящих в отпуск, оплаты праздничных дней. 

ФОТотп - фонд оплаты труда на замену работников, находящихся в отпуске, 

рассчитывается от заработной платы с учетом действующих нормативных документов 

следующим категориям работников: младший воспитатель, заведующий, старшая 

медсестра, медсестра, старший повар, повар, машинист по стирке белья, подсобный 

рабочий, завхоз, делопроизводитель, дворник, уборщик служебных помещений. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала определяется 

по формуле: 

ФОТст = ФОТб x ш, где: 

ш - стимулирующая доля ФОТ прочего персонала. 

Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 70 процентов. Значение "ш" определяется 

дошкольной образовательной организацией самостоятельно. 

 

3. Распределение фонда оплаты труда 

дошкольной образовательной организации 

 

3.1. В части фонда оплаты труда на педагогический персонал дошкольная 

образовательная организация самостоятельно определяет объем средств в общем объеме 

средств, рассчитанном на основании норматива расходов на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, количества обучающихся и поправочного коэффициента, 
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доведенного до организации, доли на прочие учебные расходы (в соответствии с 

методическими рекомендациями, разработанными на областном уровне). 

3.2. Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из базовой части (ФОТб) 

и стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТпед.пер. = ФОТб + ФОТст 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТпед. Пер. x Дс, где 

Дс - доля стимулирующей части ФОТ педагогического персонала 

Рекомендуемый диапазон Дс от 20 до 70 процентов. Значение Дс определяется 

организацией самостоятельно. 

Оплата труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

рассчитывается исходя из базового оклада (приложение N 3) с применением 

гарантированных выплат (приложения N 4, N 5) и стимулирующих выплат (приложения N 

1, N 2) согласно коэффициентам по следующей формуле: 

Зп.восп. = (О баз.восп. x К попр. на контингент x (1 + К1 + К2)) + С, 

где: 

О баз.восп. - базовый оклад воспитателей, установленный согласно приложению N 3; 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. 

Расчет поправочного коэффициента на контингент: 

 

 
 

В случае если величина поправочного коэффициента ниже 1, то коэффициент 

устанавливается на уровне 1. 

Нормативное комплектование утверждается приказом управления образования в 

каждом муниципальном районе (городском округе) в разрезе каждой группы дошкольной 

организации в соответствии с паспортом бюро технической инвентаризации и СанПиН. 

Нормативное комплектование группы общеразвивающей направленности и 

повышенного уровня в соответствии с СанПиН рассчитывается исходя из площади 

групповой (игровой) комнаты на одного ребенка в зависимости от возраста. 

В группах компенсирующей и комбинированной направленности поправочный 

коэффициент устанавливается на уровне 1; 

 

4. Определение размеров должностных окладов 

и размеров ставок заработной платы 

 

4.1. Должностные оклады, ставки заработной платы являются фиксированными 

размерами оплаты труда работников организации за исполнение должностных 

обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, должностными инструкциями, 

разработанными с учетом соответствующих квалификационных характеристик, без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, а для педагогических 

работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы или учебной 
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(преподавательской) работы за ставку заработной платы, – без учета фактического объема 

педагогической работы и (или) учебной (преподавательской) работы. 

4.2. Размеры должностных окладов работников образовательной организации 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), 

утверждаемым в установленном порядке. 

4.3. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при 

выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом 

Минобрнауки от 22.12.2014 № 1601. 

4.4. Размеры должностных окладов устанавливаются работникам на основании 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления  соответствующей профессиональной деятельности. 

4.5. Должностные оклады работникам устанавливаются согласно приложениям к 

настоящему Положению: 

 приложение № 1 «Должностные оклады педагогических работников»; 

 приложение № 2 «Должностные оклады специалисты и учебно-вспомогательный 

персонал»; 

 приложение № 3 «Должностные оклады технических исполнителей и 

обслуживающего персонала». 

 

5. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

5.1. К выплатам компенсационного характера работникам образовательной организации 

относятся: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми  условиями труда; 

 доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют новый оклад (должностной 

оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных 

компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному 

окладу, ставке заработной платы). 

5.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда. 

При условии проведения аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда) в 

установленном порядке компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых 

работах или работах с вредными условиями труда, определяются в зависимости от 

результатов аттестации (специальной оценки) и устанавливаются пропорционально 

времени, отработанному в неблагоприятных условиях, в размере 12 процентов от 

должностного оклада (ставки). 

5.4. В образовательной организации применяются следующие выплаты компенсационного 

характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 доплата за сверхурочную работу; 
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 за выполнение работ различной квалификации; 

 доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной 

трудовым договором; 

 иные доплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 

 за особенности и специфику работы в образовательной организации. 

5.5. Размеры выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, определяются в соответствии с приложением № 2 к настоящему 

Положению. 
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Приложение № 1 

к положению о системе оплаты труда работников 

МДОУ «Центр развития ребенка- 

детский сад №7» 

 

Базовые должностные оклады  

по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

дошкольных групп в образовательных организациях 

 

   N 

п/п 

Наименование должностей работников 

дошкольных образовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада в 

рублях 

1. Педагогические работники 

1.1. Инструктор по физической культуре:  

 - без квалификационной категории; 12 268 

 - I квалификационная категория; 13 243 

 - высшая квалификационная категория 14 391 

1.2. Музыкальный руководитель:  

 - без квалификационной категории; 12 268 

 - I квалификационная категория; 13 243 

 - высшая квалификационная категория 14 391 

1.3. Педагог-психолог, социальный педагог:  

 - без квалификационной категории; 13 253 

 - I квалификационная категория; 14 267 

 - высшая квалификационная категория 15 483 

1.4. Воспитатель:  

 - без квалификационной категории; 12 268 

 - I квалификационная категория; 14 267 

 - высшая квалификационная категория 15 483 

1.5. Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), 

сурдопедагог, тифлопедагог: 

 

 - без квалификационной категории; 14 034 

 - I квалификационная категория; 16 373 

 - высшая квалификационная категория 17 748 

1.6. Тьютор:  

 - без квалификационной категории; 13 243 

 - I квалификационная категория; 14 267 

 - высшая квалификационная категория 15 483 

2. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

2.1. Младший воспитатель:  

 - среднее (полное) общее образование и курсовая 

подготовка; 

9 590 

 - среднее профессиональное образование 9 772 

2.2. Ассистент (помощник) 9 590 
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2.3. Медицинская сестра (старшая медицинская 

сестра), инструктор по лечебной физкультуре: 

 

 - без квалификационной категории; 10 143 

 - II квалификационная категория; 10 337 

 - I квалификационная категория; 10 827 

 - высшая квалификационная категория 11 323 

3. Технические исполнители и обслуживающий персонал 

3.1. Кастелянша 9 590 

3.2. Повар 10 187 

3.3. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды 

(машинист по стирке и ремонту спецодежды) 

9 590 

3.4. Уборщик служебных помещений 9 590 
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Приложение № 2 

к положению о системе оплаты труда работников 

МДОУ «Центр развития ребенка-  

детский сад №7» 

 

Перечень выплат 

работникам образовательной организации за работу в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных 

 

Наименование выплаты Размер 

Доплата за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни 

Оплачивается в двойном размере: 
 работникам, труд которых оплачивается по 

дневным и часовым тарифным ставкам,  – в 

размере двойной дневной или часовой 
тарифной ставки; 

 работникам, получающим должностной 

оклад, – в размере одинарной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх 

должностного оклада, если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час 

работы) сверх должностного оклада, если 

работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени 

Доплата за сверхурочную работу Оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – в 

двойном размере 

За выполнение работ различной 

квалификации 

Оплачивается, как при работе более высокой 

квалификации 

Доплата при совмещении профессий 

(должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работ 

или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без 

освобождения его от работы, 

определенной трудовым договором 

Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы 

За особенности и специфику работы в 

общеобразовательных организациях 

(классах, группах), в том числе: 

  

 – за работу с обучающимися, 

воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) 

нуждающимися в длительном лечении; 

Ежемесячно 20 процентов от должностного 

оклада 
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Приложение N 3 

к положению о системе оплаты труда работников 

МДОУ «Центр развития ребенка-  

детский сад №7» 
 

Гарантированные надбавки 

 

    N 

п/п 

Категория работников Наименование гарантированной 

доплаты 

Размер 

надбавки 

к 

базовому 

окладу 

1. Педагогические 

работники, помощники 

воспитателей, 

медицинский персонал 

За работу в группах 

компенсирующей и 

комбинированной направленности 

0,20 

 Учитель-логопед 

(дефектолог) 

Логопедический пункт 0,20 

2. Педагогические 

работники, медицинский 

персонал 

За работу в сельской местности 

(специалистам) 

0,25 

3. Помощники 

воспитателей, младший 

воспитатель 

За осуществление воспитательских 

функций в процессе проведения 

мероприятий по реализации 

образовательной программы, 

оздоровительных мероприятий 

0,20 - 0,30 

4. Все категории 

работников по 

результатам СОУТ 

За работу во вредных условиях 

труда по результатам  СОУТ 

До 0,12 

5. Категории (в 

соответствии с ТК) 

За работу в ночное время 0,35 

6. Обслуживающий 

персонал в 

специализированных 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

Гарантированная надбавка по 

основной должности за особые 

условия труда 

0,15 

7. Педагогические 

работники (кроме 

старших воспитателей) 

За реализацию в организации 

основной образовательной 

программы дошкольного 

образования в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного образовательного 

стандарта дошкольного 

образования 

0,26 
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Приложение N 4 

к положению о системе оплаты труда работников 

МДОУ «Центр развития ребенка-  

детский сад №7» 

 
 

 

Выплаты молодым специалистам,  

перечень гарантированных доплат,  

устанавливаемых педагогическим работникам 

 

  Наименование доплат Размер доплаты, 

надбавки (в 

процентах от 

окладов согласно 

приложению N 4) 

гарантированная доплата (в процентах от утвержденного 

для расчета гарантированных надбавок базового 

должностного оклада) молодым специалистам <*>, 

получившим среднее педагогическое или высшее 

педагогическое образование и принятым на работу на 

должности педагогических работников в дошкольные 

образовательные организации, дошкольные группы в 

образовательных организациях, на период первого года 

трудовой деятельности 

30 

 


